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Fondul Social European Plus

Programul Operational Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritatea operationala 7: ,Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare
profesionala pentru asigurarea echitatii sistemului si o mai buna adaptare la dinamica
pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic*

Obiectiv specific: ESO4.5. ,,Tmbunététirea calitatii, a caracterului incluziv, a
eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini
dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si
digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a
sistemelor de ucenicie (FSE+)*

Actiunea 7.e.3: Flexibilizarea si diversificarea oportunitatilor de formare si
dezvoltare a competentelor cheie ale elevilor

Beneficiar: Ministerul Educatiei si Cercetarii

Titlul proiectului: ,,Mecanisme de interventie pentru alfabetizare functionala in
invatamantul preuniversitar - MIAF “

Contract de finantare nr. PEO/G2025-106918/16.09.2025

Cod SMIS: 335928

Nr.72/MIAF/SV/17.04.2026
Partener_5 CCD ,,George Tofan” Suceava

Avizat,
Coordonator partener P_5,
Pusca Traian-Alin

Informare selectie EXPERTI INTERNI P_5 CCD ,,GEORGE TOFAN” SUCEAVA
»Mecanisme de interventie pentru alfabetizare functionala in invatamantul
preuniversitar MIAF”

I INFORMATII PROIECT

Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC), in calitate de beneficiar, in parteneriat cu
Institutul de  Stiinte ale Educatiei, respectiv Casele Corpului Didactic si
Inspectoratele Scolare din judetele Alba, Arges, Dolj, Ilfov, Suceava,
implementeaza, in perioada 01.10.2025 - 30.09.2029, proiectul ,Mecanisme de
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interventie pentru alfabetizare functionala in invatamantul preuniversitar” - MIAF,
Cod SMIS: 335928, Prioritatea operationala 7: ,Cresterea calitatii ofertei de
educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitatii sistemului si o mai buna
adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic“.

Obiectivul general al proiectului este sustinerea alfabetizarii functionale a elevilor
din invatamantul primar si gimnazial (ISCED 1-2), in domeniile: lectura, matematica,
stiinte, educatie civica si educatie digitala, prin proiectarea si implementarea unor
interventii integrate care includ: elaborarea unui cadru de evaluare a nivelului de
alfabetizare functionala (standarde, seturi de itemi si teste de evaluare), dezvoltarea
competentelor cadrelor didactice si implementarea unui mecanism de interventie
pilot vizand alfabetizarea functionala a elevilor.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

1.

4.

Obiectivul specific 1: Elaborarea unui cadru conceptual care vizeaza
alfabetizarea functionala la nivelul invatamantului primar si gimnazial, incluzand
elaborarea descriptorilor asociati alfabetizarii functionale si fundamentarea
standardelor de evaluare aferente acestora, precum si realizarea reperelor
pentru predare-invatare-evaluare in relatie cu alfabetizarea functionala.

. Obiectivul specific 2: Dezvoltarea unei aplicatii suport, ca spatiu digital pentru

sustinerea programelor de formare a cadrelor didactice din invatamantul primar
si gimnazial, precum si pentru punerea la dispozitie a unor resurse educationale
suport elaborate in cadrul proiectului.

. Obiectivul specific 3: Elaborarea standardelor de alfabetizare functionala, a unor

seturi de itemi si a unor teste de evaluare a nivelului de alfabetizare functionala
in vederea realizarii unei evaluari unitare standardizate in ceea ce priveste
alfabetizarea functionala pentru nivelurile primar si gimnazial.

Obiectivul specific 4: Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice din
invatamantul primar si gimnazial de a proiecta si derula activitati de predare-
invatare-evaluare eficiente pentru alfabetizarea functionala a elevilor, prin
furnizarea unor programe de formare continua.

. Obiectivul specific 5: Proiectarea, pilotarea si revizuirea unui mecanism de

interventie la nivelul scolilor selectate, pentru implementarea unor activitati
dedicate alfabetizarii functionale a elevilor.

Durata estimata a proiectului este de 48 luni, incepand cu data de 01.10.2025.
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I. Documentele expertilor interni ale caror dosare se vor depune spre
notificare

a) Carte de identitate;

b) Documente care fac dovada schimbarii numelui, dupa caz (certificat de
casatorie, hotarare divort etc.)

c) Curriculum vitae (se va preciza la ,Pozitia vizata” denumirea functie asa cum
este prevazuta in tabelul de la sectiunea ,,Resurse umane” din cererea de
finantare. De asemenea, tot la ,Pozitia vizata” se va scrie si denumirea
proiectului ,Mecanisme de interventie pentru alfabetizare functionala in
invatamantul preuniversitar MIAF” si codul SMIS 335928);

d) Documentele de studii (diploma de licenta si, dupa caz, diploma de
master/doctor);

e) Documentele care atesta indeplinirea cerintelor/conditiilor specifice functiei
pentru care expertul este nominalizat
Exemplu:

Pentru functia Expert coordonator CCD cerintele specifice sunt:

- experientd specificd in invatamantul preuniversitar - minimum 10 ani
- experientd privind coordonarea de proiecte cu finantare europeand
nerambursabild in domeniul educatiei - minimum 1 proiect.

Documentele depuse la dosarul persoanei care este nominalizata ca expert in
cadrul proiectului trebuie sa dovedeasca indeplinirea fiecarei conditii specifice de mai
sus. Va recomandam sa nu depuneti alte documente care nu reprezinta dovada a
cerintelor speficice. In functie de caz, conducatorii institutiilor care nominalizeaza
expertii interni le pot emite o adeverinta care sa indice experienta specifica.

f) Declaratia de conduita profesionala.

[I. Transmiterea documentelor
Dosarele expertilor interni ai CCD ,,George Tofan” Suceava se vor inregistra la

secretariatul institutiei si se vor transmite scanate pe email-ul: elena_rimbu@ccd-
suceava.ro.


mailto:elena_rimbu@ccd-suceava.ro
mailto:elena_rimbu@ccd-suceava.ro
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»Mecanisme de interventie pentru alfabetizare functionala
in invatamantul preuniversitar MIAF”
Posturi experti interni CCD ,,George Tofan” P_5

Nr.

crt.

(Sub)activitatea nr. si denumire

Denumirea
postului

Numar
experti

Durata
activitatii

Nr.
ore/
expert

A4.3 Implementarea programelor de
dezvoltare profesionala continua pentru
formarea formatorilor, respectiv pentru
formarea si certificarea a minim 30.000
de cadre didactice din invatamantul
primar si gimnazial din Romania;

A5.3 Organizarea de ateliere de
diseminare bune practici -activitati de
promovare a bunelor practici organizate
de scolile pilot care au participat la
interventiile experimentale

Coordonator
formare

32 luni

4 ore

A4.2  Acreditarea  programelor de
dezvoltare profesionala continua pentru
nivel 1 (formarea formatorilor) si nivel 2
(formarea  cadrelor didactice din
invatamantul primar si gimnazial);

A4.3 Implementarea programelor de
dezvoltare profesionala continua pentru
formarea formatorilor, respectiv pentru
formarea si certificarea a minim 30.000
de cadre didactice din invatamantul
primar si gimnazial din Romania;

A5.3 Organizarea de ateliere de
diseminare bune practici -activitati de
promovare a bunelor practici organizate
de scolile pilot care au participat la
interventiile experimentale

Expert
Coordonator
asigurarea
calitatii

36 luni

4 ore

A2.1 Dezvoltarea unei platforme suport
pentru sustinerea activitatilor din cadrul
proiectului (platforma de formare,

sustinerea online a resurselor elaborate

Expert E-
learning

32 luni

2 ore
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in proiect, sustinerea necesitatilor
tehnice ale echipei de proiect)

A4.3 Implementarea programelor de
dezvoltare profesionala continua pentru
formarea formatorilor, respectiv pentru
formarea si certificarea a minim 30.000
de cadre didactice din invatamantul
primar si gimnazial din Romania;

A5.3 Organizarea de ateliere de
diseminare bune practici -activitati de
promovare a bunelor practici organizate
de scolile pilot care au participat la
interventiile experimentale

A4.3 Implementarea programelor de
dezvoltare profesionala continua pentru
formarea formatorilor, respectiv pentru
formarea si certificarea a minim 30.000
de cadre didactice din invatamantul
primar si gimnazial din Romania;

A5.3 Organizarea de ateliere de
diseminare bune practici -activitati de
promovare a bunelor practici organizate
de scolile pilot care au participat la
interventiile experimentale

Coordonator
Grup Tinta

32 luni

4 ore

ANEXE

1. Coordonator formare P_5 - Casa Corpului Didactic George Tofan Suceava

(32 luni, in medie 4 ore/zi)

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: Coordonator formare P_5 - Casa Corpului Didactic George

Tofan Suceava (32 luni, in medie 4 ore/zi)

3. Gradul profesional /Treapta /profesionala:
4. Scopul principal al postului: coordonarea implementarii activitatilor proiectului la
nivelul regiunii, gestionarea resurselor umane, materiale si de timp, aferente

activitatilor derulate in cadrul proiectului Mecanisme de

Interventie pentru

Alfabetizarea Functionala (MIAF) ) la nivelul judetului Suceava, regiunile Nord-Est si

Sud-Est.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
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1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.
2. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte
de operare pe calculator (MS Office, Excel,Word, Power Point etc);
3. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul
4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- competente de comunicare si relationare;

- competente de coordonare a relatiilor de grup;

- competente digitale;

- gandire analitica si sintetica;

- capacitate de decizie si de rezolvare a problemelor cu nivel inalt de

dificultate;
- promptitudine.
- spirit de organizare dezvoltat

5. Cerinte specifice:

- experienta in domeniul educatiei - minimum 5 ani

- experienta de coordonare a activitatilor de formare in proiecte educationale
nationale in coordonarea CCD / proiecte cu finantare europeana nerambursabila care
au vizat formarea - minimum 2 proiecte;

6. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): nu este cazul

2. Expert Coordonator asigurarea calitatii P_5 (36 luni, in medie 4 ore/zi)

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: Expert Coordonator asigurarea calitatii P_5 (36 luni, in
medie 4 ore/zi)

3. Gradul profesional /Treapta /profesionala: .........ccccevveeveennnnn.

4. Scopul principal al postului: coordonarea implementarii activitatilor proiectului la
nivelul regiunii, gestionarea resurselor umane, materiale si de timp, aferente
activitatilor derulate in cadrul proiectului Mecanisme de Interventie pentru
Alfabetizarea Functionala (MIAF) la nivelul judetului Suceava, regiunile Nord-Est si
Sud-Est.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

2. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte
de operare pe calculator (MS Office, Excel,Word, Power Point etc);

3. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
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- competente de comunicare si relationare;

- competente de coordonare a relatiilor de grup;

- competente digitale;

- gandire analitica si sintetica;

- capacitate de decizie si de rezolvare a problemelor cu nivel inalt de
dificultate;
- promptitudine, spirit de organizare dezvoltat

5. Cerinte specifice:

- experienta in domeniul educatiei - minimum 5 ani

- experienta de coordonare a activitatilor de formare/asigurarea calitatii formare in
proiecte educationale nationale in coordonarea CCD/ proiecte cu finantare europeana
nerambursabila care au vizat formarea - minimum 2 proiecte;

6. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini

manageriale): nu este cazul

3. Coordonator Grup Tinta P_5 (32 luni, in medie 4 ore/zi)

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: Coordonator Grup Tinta P5 (32 luni, in medie 4 ore/zi)

3. Gradul profesional /Treapta /profesionala: ..........ccccevvveviinnnnnn.

4. Scopul principal al postului: Realizeaza activitati ce vizeaza coordonarea
constituirii si gestionarii grupului tinta in cadrul proiectului Mecanisme de Interventie
pentru Alfabetizarea Functionald (MIAF) la nivelul judetului Suceava, Nord-Est si Sud
- Est.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
2. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte
de operare pe calculator (MS Office, Excel, Word, Power Point etc);
3. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul
4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- competente de comunicare si relationare;
- competente de coordonare a relatiilor de grup;
- competente digitale;
- gandire analitica si sintetica;
- capacitate de decizie si de rezolvare a problemelor cu nivel inalt de dificultate;
- promptitudine;
- spirit de organizare dezvoltat.
5. Cernite specifice:

- experienta in proiecte educationale in pozitii de coordonare - minimum 1 an
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- experienta in activitati de raportare a grupurilor tinta in proiecte cu finantare
europeana nerambursabila cu experienta in - minimum 1 proiect;

6. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): nu este cazul

Expert Grup Tinta P_5 (32 luni, in medie 2 ore/zi)

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: Expert Grup Tinta /P_5 (32 luni, in medie 2 ore/zi)

3. Gradul profesional /Treapta /profesionala: ..........ccccvvvevvinnnnnn.

4. Scopul principal al postului: Realizeaza activitati ce vizeaza constituirea si
gestionarea grupului tinta la nivelul regiunii in vederea asigurarii corectitudinii
raportarilor de rezultat si ale indicatorilor atinsi in cadrul proiectului ,,Mecanisme de
Interventie pentru Alfabetizarea functionald (MIAF) la nivelul judetului Suceava.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

2. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte
de operare pe calculator (MS Office, Excel, Word, Power Point etc);

3. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- competente de comunicare si relationare;

- competente digitale;

- gandire analitica si sintetica;

- promptitudine.

- spirit de organizare dezvoltat

5. Cerinte specifice:

- experienta in proiecte educationale in pozitii de coordonare - minimum 1 an

- experienta in activitati de raportare a grupurilor tinta in proiecte cu finantare
europeana nerambursabila cu experienta in - minimum 1 proiect;

6. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): nu este cazul

4 Expert E-learning P_5 (32 luni, in medie 2 ore/zi)

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: Expert E-learning P_5 (32 luni, in medie 2 ore/zi)
3. Gradul profesional /Treapta /profesionala: .......c.cccvvevvniinennnn.
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/P4. Scopul principal al postului: administrarea retelelor, a sistemelor de operare,
gestionarea bazelor de date si a aplicatiilor web bazate pe tehnologii cloud, in cadrul
proiectului Mecanisme de Interventie pentru Alfabetizarea Functionald (MIAF) la
nivelul judetului Suceava.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

2. Cunostinte solide in tehnologii cloud, cu un accent deosebit pe Google Workspace
for Education, si experienta in administrarea solutiilor bazate pe cloud in contexte
educationale. 3. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- competente de comunicare si relationare;

- competente de coordonare a relatiilor de grup;

- competente digitale;

- gandire analitica si sintetica;

- capacitate de decizie si de rezolvare a problemelor cu nivel inalt de
dificultate;
- promptitudine.

- spirit de organizare dezvoltat

5. Cerinte specifice:

- experienta in domeniul e-learning - minimum 1 an;

- cunostinte de proiectare si dezvoltare a platformelor de e-learning;

- experienta in desfasurarea activitatilor si proceselor specifice domeniului e-learning
6. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): nu este cazul

Intocmit,
Asistent coordonator partener_5, Casa Corpului Didactic ,,George Tofan” Suceava,

Elena Rimbu



